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	序号
	评审因素
	分值
	评分标准
	证明材料

	1
	体系认证
（12分）
	12分
	具有在有效期内的质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、环境管理体系认证、信息安全管理体系认证、信息技术服务管理体系认证、业务连续性管理体系认证，上述六项认证中每有一项得3分，满分12分。
	提供相关证书复印件。

	2
	企业信誉
（4分）
	2分
	1.获得过省级及以上招标投标协会颁发的3A级及以上信用（或资信）等级证书的得2分。
	提供相关证书复印件。

	
	
	2分
	2.获得过省级及以上招标投标协会颁发的其他招标代理荣誉的得2分。
	

	3
	企业业绩
（10分）
	5分
	2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），具有政府采购类招标代理项目的每个得1分，满分5分。
	提供委托代理合同复印件或扫描件，以及中标通知书。

	
	
	5分
	2022年1月1日至今（以合同签订时间为准），具有工程类招标代理项目的每个得1分，满分5分。
	提供委托代理合同复印件或扫描件、中标通知书、各地公共资源交易官网发布的招标公告或结果公示。

	4
	项目负责人能力
（13分）
	5分
	1、项目负责人具有高级工程师职称得3分、中级得1.5分，同时具有研究生及以上学历的加2分、本科学历的加1分，满分5分。
	提供人员相关证书和在本单位的社保证明复印件。

	
	
	8分
	2、项目负责人具有招标师（或中级招采人员评价证书）得2分，同时具有咨询工程师（投资）证书、注册造价工程师、注册建造师、注册监理工程师的，每有一项证书加3分最多加6分，满分8分。
	

	5
	团队人员能力
（24分）
	6分
	1、团队人员中具有在有效期内的省级政府机构核发的评标专家证书或入选省级政府机构组建的专家库证明，每有一人得2分，满分6分。
	提供专家证书或专家入库截图，在本单位的社保证明，及其他相关证书复印件。

	
	
	8分
	2、除项目负责人外，团队人员中每有一人具有高级职称的得1分、最多得5分，同时具有研究生及以上学历的每人加1分、最多加3分，满分8分。
	

	
	
	10分
	3、除项目负责人外，团队人员中每有一人同时具有下述五项证书中任意两项证书的【包括：招标师（或中级招采人员评价证书）、咨询工程师（投资）证书、注册造价工程师、注册建造师、注册监理工程师】，每有一人得2分，满分10分。
	

	6
	电子化
采购能力
（2分）
	2分
	招标代理机构有自建的电子化招标采购交易平台的得2分，非自建但有长期合作的交易平台的得1
分，无不得分。
	有自建平台的提供网站截图，有合作平台的提供合作协议。

	7
	保密管理制度
（5分）
	5分
	根据招标代理机构在保密管理方面相关制度的健全性、措施可行性、内容完整性和全面性进行打分：制度合规完整、措施可行有效、责任追溯清晰得5分；制度合规完善、措施基本可落地、责任基本清晰得3分；制度框架初步建立、措施存在明显缺陷得1分；不提供不得分。
	提供相关管理制度文件。

	8
	廉政管理制度
（10分）
	10分
	根据招标代理机构在廉政管理方面相关制度的健全性、措施可行性、内容完整性和全面性进行打分：制度合规完整、措施可行有效、责任追溯清晰得10分；制度比较完善、措施基本可落地、责任有基础保障得7分；制度框架初步建立、措施存在缺陷得4分；不提供不得分。
	提供相关管理制度文件。

	9
	代理服务方案
（20）
	20分
	根据招标代理机构对本项目的理解，提出适合本项目的招标代理服务方案，方案应包含但不限于：①招标文件编制质量保障措施；②招标进度保障措施；③防范围标串标措施；④开评标管理措施；⑤质疑/投诉处理机制。1.包含上述5项内容，每项得2分，最高得10分。2.在包含上述内容基础上根据方案的合理性和可行性进行评审：（1）方案紧密围绕医院招标采购的特点、难点、风险点进行了精准、深刻的剖析，得10分；（2）方案对医院采购的特点、难点、风险点分析较为全面，但深度略有不足，或对难点的分析不够具体，得7分；（3）方案对医院采购的特点、难点、风险点理解片面，未体现本项目的针对性，得4分；（4）方案严重脱离医院采购实际，得0分。
	提供相关方案。


注：如出现得分并列情况，按照上表中第9“代理服务方案”单项得分高低确定，得分高者为选定代理机构。
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