附件2：
鼻阻力仪参数配置要求
	参数性质
	序号
	具体技术(参数)要求

	★
	1. 
	一、总体要求：
1.所投的产品须具有中华人民共和国医疗器械注册证，投标时提供医疗器械注册证复印件。

	▲
	2. 
	2.设备主要功能、用途：客观检测鼻腔阻力阻塞程度，鼻窦阻塞筛查，连续测试呼气与吸气压力，手柄，脚踏采集数据，并且快捷切换功能。

	★
	3. 
	3.保修期≥ 3 年（包含一切附属配件），费用均包含在投标报价中。

	▲
	4. 
	4.设备主机使用年限≥ 8 年，（提供同型号产品铭牌/标签或使用说明书等证明）；

	
	5. 
	5.设备交货日期不得超过生产日期后6个月；（提供承诺函）

	★
	6. 
	6.所投设备为非召回、非停产设备。（提供承诺函）

	▲
	7. 
	二、主要技术要求（达到或优于）
1.鼻阻力仪提供橄榄型或者面罩2种测量模式，具备儿童与成人检查。橄榄头和面罩可以消毒重复使用。

	
	8. 
	2.工作站储存1T及以上。

	▲
	9. 
	3.鼻阻力测量手柄智能，快捷，具有流量测试与阻力测试。

	▲
	10. 
	4.测量压力：压力75-300Pa不同级别的测试，或更加宽广压力范围，同步显示测量状态数据曲线。探头可以自动测鼻阻力。测试双侧鼻腔的流量及压力曲线。误差≤±3%。

	
	11. 
	5. 软件功能：设备控制，数据采集，数据与图像传输、打印。软件自动识别鼻腔阻塞程度报告，具有最新四相位图。

	★
	12. 
	6.连接医院门诊病历系统，生成报告，数据浏览。费用包含在投标报价中。

	★
	13. 
	三.主要配置清单（单套）：
	序号
	配置名称
	单位
	数量

	1
	主机
	台
	1

	2
	工作站
	台
	1

	3
	脚踏踏板
	个
	1

	4
	鼻阻力测量手柄
	个
	1

	5
	鼻阻力专用车
	台
	1

	6
	成人橄榄头
	个
	20

	7
	儿童橄榄头
	个
	10

	8
	面罩
	个
	10


以上配置不排除遗漏的可能性，供应商应自行添加必要的配置以保证设备能正常运转。否则，影响验收后果自负。

	说明
	[bookmark: OLE_LINK5]打“★”号条款为实质性条款，若有任何一条负偏离或不满足则导致投标无效。 
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评审因素及对应的分值、权重：
	评审因素
	评审标准

	分值构成
	商务部分8.0分
技术部分62.0分
报价得分30.0分

	技术部分
	重要技术条款响应  (30分)
	根据各投标人对招标文件技术参数要求中重要参数“▲”条款（共5条）的响应程度进行评分：全部响应得30分，每有一项不响应的扣6分。 
【注：投标人应对重要技术条款逐条进行响应，并提供证明材料。如采购需求中有明确要求提供证明材料的，则以采购需求要求的为准；如采购需求中无明确要求证明材料的，则证明材料以①产品说明书或②厂家技术白皮书（如厂家的技术白皮书为英文版，请同时提供中文版） 。投标人需对证明材料中的技术参数响应内容所在位置进行圈记或明确标识。凡不符合上述要求的证明材料、证明材料模糊不清晰或未对证明材料中的技术参数响应内容所在位置进行圈记或明确标识，导致评审专家无法认定的，该标注重要技术条款将视为负偏离。】

	
	一般技术条款响应 (9分)
	根据各投标人对招标文件技术参数要求中一般技术条款（共3条）（非“▲”或“★”条款）的响应程度进行评分，全部响应得9分，每有一项不响应的扣3分。 
【注：投标人应对一般技术条款逐条进行响应，并提供证明材料。如采购需求中有明确要求提供证明材料的，则以采购需求要求的为准；如采购需求中无明确要求证明材料的，则证明材料以①产品说明书或②厂家技术白皮书（如厂家的技术白皮书为英文版，请同时提供中文版） 。投标人需对证明材料中的技术参数响应内容所在位置进行圈记或明确标识。凡不符合上述要求的证明材料、证明材料模糊不清晰或未对证明材料中的技术参数响应内容所在位置进行圈记或明确标识，导致评审专家无法认定的，该一般技术条款将视为负偏离。】

	
	安装与调试方案（8.0分）
	根据投标人提供的安装与调试方案（包括但不限于：①安装与调试的方案；②安装与调试的人员安排；③调试场地内的货物、设施的保护措施）进行评审：
（1）安装与调试方案完整详细、有针对性性，有明确的步骤和分工，能提供各项货物的安装调试计划安排表，体现专业性、及时性，能根据货物交付时间节点落实安装调试时间及相关人员安排，对安装调试场地的货物、设施有提出良好的保护措施和合理化建议，完全满足或优于采购需求，得8分；
（2）安装与调试服务计划完整，详细性和针对性有所欠缺，有明确的步骤和分工，能提供各项货物的详细安装调试计划安排表，能根据货物交付时间节点落实人员安排，有提出对安装调试场地的货物、设施的保护措施，部分满足采购需求，得5分；
（3）安装与调试服务计划不完整，无针对性，或无法提供各项货物的安装调试计划安排表，或未列明相关人员的安排，或缺乏对安装调试场地的货物、设施的保护措施，得2分。
（4）不提供的不得分。

	
	售后服务方案 (8.0分)
	根据投标人提供的售后服务方案（包括但不限于：①投标人上门保修服务计划②产品退换货方案③配件的更换、维修及供货、④响应时间的及时性、⑤售后服务人员（专人跟进、服务沟通等）的安排。）进行评审：
（1） 保修服务计划的初步安排完整详细、有针对性，可提供投标人上门保修服务，针对产品及其配件的退换货、维修有详细的应对措施及相应的解决方案，配件（或部件或零部件）的供货充足、及时，有专人提供售后服务，人员组织架构完善、专业技术力量投入充分、技术人员组织安排及跟进处理流程详细，对日常维修和应急情况响应及时，到达时间在8小时内，完全满足或优于采购需求，得8分；
（2） 保修服务计划的初步安排完整，可提供投标人上门保修服务，以及为采购人提供配件（或部件或零部件）的更换、维修及供货，同时有专人提供售后服务，但售后服务人员的技术力量投入不够充分，售后服务的整体方案的详细性和针对性有所欠缺，对日常维修和应急情况响应及时，到达时间在8-10小时内，部分满足采购需求，得5分；
（3） 保修服务计划的初步安排不完整，或无法提供投标人上门保修服务，产品及其配件的退换货、维修方案有所缺漏，或配件（或部件或零部件）的供货不充足，或未配置专人提供售后服务，或售后服务的整体方案简单、无针对性，对日常维修和应急情况响应及时，到达时间超过10小时的，得2分
（4）不提供的不得分。

	
	培训方案（7.0分）
	根据投标人针对本项目提供的培训方案进行评审（包括但不限于：①培训目标制定与落实措施、②培训人员安排、③结合本项目培训内容与计划制定及完善措施等）：
1、投标人提供的培训方案，涵盖上述所有内容且方案详细完整，针对本项目为采购人提供有专人指导和简单上手的设备操作培训课程安排，有明确的课程及培训内容安排，对设备的操作过程中注意事项有详细指引，对特殊情况（如设备反复重启，操作失灵，错误操作等情况）有图文详解及完整应对培训的，得7分；
2、投标人提供的培训方案，涵盖上述所有内容，方案完整但不具体，针对本项目为采购人提供有专人指导和简单上手的设备操作培训课程安排，有简单的课程及培训内容安排，对设备的操作过程中注意事项有基本操作指引，得3分；
3、投标人提供的培训方案，涵盖上述所有内容且售后服务方案不完整，未提供专人指导、培训课程安排简单含糊，课程及培训内容安排不明确，对操作培训含糊其辞，得1分； 
4、没有涵盖上述所有内容或没有提供方案不得分。

	
商务部分
	同类项目服务经验情况 (8分)
	投标人自2024年1月1日至递交投标文件截止时间止（以合同签订时间为准），承接过同类项目业绩，每提供1个业绩，得2分，最高得8分 。
【注：1.以签订合同的时间为准（分支机构的，总公司（总所）业绩可纳入评审）；2.须提供业绩合同关键页（须体现项目名称、合同标的、签订合同双方的落款盖章及签订日期）有效证明材料及对应发票复印件并加盖公章。 3.同一客户不累计得分。4.合同标的须包含与采购标的同类型（不限制同品牌同型号）的设备，否则不计入同类业绩。】

	投标报价
	投标报价得分 (30分)

	投标报价得分(30.0分)：投标报价得分＝（基准价/投标报价）×价格分值【注：满足采购文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。
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